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研修時間の目安 

第 1 章 企業と組織······················1.5 時間 

第 2 章 業務の進め方 ················1.5 時間 

 
合計で 3 時間程度の研修内容となっております。 



  
- 1 - 

第1章 企業と組織 

1-1 企業に関する基礎知識 

企業とは「製品やサービスの提供を通じて、営利を目的として活動する社会的組織」といえるでしょう。企業は単独

で存在しているように思われますが、企業とは多くの人たちとの関係の上に成り立っています。また、利益が得られ

るようなら何をしてもいいというわけではなく、公益性、公共性、社会性の面での責任を負っています。 

①株主との関係 企業の所有者は株主です。 

②経営者との関係 株主から経営の全権を預かっています。 

③社員との関係 経営を実行に移します。 

④取引先との関係 材料や商品を仕入れます。 

⑤お客様との関係 仕入れた商品を販売あるいは提供します。 

⑥競合企業との関係 競合他社とは競争関係にあります。 

⑦業界団体との関係 様々な提携、相談などを行います。 

⑧金融機関との関係 資金が必要な時には融資を受けます。 

⑨行政機関との関係 国や地方公共団体からの指導監督を受けます。 

⑩地域や社会との関係 納税の義務を果たし貢献します。 

 

このことから、企業は多くの人たちや他の組織・団体との密接な関係の上に存在する社会的存在ということになりま

す。 

【企業をとりまく関係】 
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参考培训时间 

第 1 章 企业与组织 ··· 1.5 小时 

第 2 章 工作的方法 ··· 1.5 小时 

 

培训时间共计 3 小时。 
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第1章 企业与组织 

1-1 企业基础知识 

企业是“通过提供商品和服务活动，达到盈利目的的社会组织”。企业建立在许多人与人之间的关系上，

不是独立存在的个体。不可以为了获得利益而为所欲为，必须承担相应的公益性、公共性以及社会性责任。 

①与股东的关系 企业的所有人是股东。 

②与经营者的关系 接受股东委托的全部经营权。 

③与公司职员的关系 实施经营实务。 

④与供应商的关系 采购材料或商品。 

⑤与客户的关系 销售或提供所采购的商品。 

⑥与竞争企业的关系 与其它竞争公司是竞争关系。 

⑦与行业团体的关系 进行各种合作、咨询等工作。 

⑧与金融机构的关系 在需要资金时接受融资。 

⑨与行政机关的关系 接受国家和地区公共机关的指导、监督。 

⑩与地区和社会的关系 承担纳税义务。 

 

由上述可知，企业是与许多人以及其他组织、团体等有着密切联系的社会性存在。 

【围绕企业的关系】 

 

①股东   ②经营者  ③公司员工 

企 业 ④供应商 ⑤客户 

⑥竞争企业 

⑦行业团体 

⑧金融机构 

⑨国家、地区 
公共机关 ⑩地区和社会 




